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Istituto di Istruzione Superiore Statale
Parentucelli - Arzela

Piazza Ricchetti — 19038 Sarzana (SP) Tel. 0187 610831 — Fax 0187
691048 Codice meccanografico SPIS01100V Cod. fisc. 90029230118

Email: spis01 100v(@istruzione.it Pec: spis01100v(@pec.istruzione.it

Prot. ved. segnatura Sarzana, ved. segnatura
Amministrazione trasparente

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: Dagli asili nido
alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
PROGETTO M4C111.4-2022-981-P-20658. CUP H74D22004100006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Regolamento concernente “Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

VISTO in particolare I’art. 43 (Capacita ed autonomia negoziale), con il quale alle Istituzioni scolastiche
viene riconosciuta la piena autonomia negoziale nell’ambito delle Leggi e dei Regolamenti vigenti,
nonché viene statuito il divieto di acquistare servizi per lo svolgimento di attivita che rientrano
nelle ordinarie funzioni o mansioni proprie del Personale in servizio nella scuola, fatti salvi i
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione

VISTO in particolare, I'art.45 c.2 lettera h), secondo cui al Consiglio di istituto spettano le deliberazioni
relative alla determinazione dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente,
dell’attivita negoziale relativa ai contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita
ed insegnamenti

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n°165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”

VISTA la nota M.I. Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie prot. 3201 del 10.02.2021:
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Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali —Quaderno n. 3

VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H) del
d.i. 129/2018 adottato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 07/03/2023

VISTO il decreto prot. AOOGABMI/170 del 24 agosto 2022 emanato dal Ministero dell’lstruzione per la
«Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4 - “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU»;

VISTE gli “Orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole” trasmessi con nota prot.
AOOGABMI/60586 del 13/07/2022 del Ministro dell’lstruzione, relativi alla progettazione degli
interventi di cui alla Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU;

VISTA la nota prot. AOOGABMI/109799 del 30/12/2022 del Ministero dell’lstruzione e del Merito,
inerente “Istruzioni operative” per la progettazione e I'attuazione degli interventi di cui alla
Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I’Allegato n. 2 al Decreto di Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche sopra richiamato che
vede |'Istituto “Parentucelli-Arzela” di Sarzana destinatario delle risorse pari a € 184.408,24 per
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica

VISTI i chiarimenti e fag trasmesse con nota ministeriale prot. 0021092 del 20/02/2023

VISTO Il progetto inserito sulla piattaforma Futura in data_24/02/2023 n./prot_2155

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008
VISTI i CCNL Scuola sottoscritti il 29/11/2007 e il 19/04/2018

VISTO Il PTOF 2022/2025;

VISTO L’accordo di concessione firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’'unita di missione
per il PNRR prot. AOOGABMI reg.uff. U.0050840 del 18/3/2023 che rappresenta la formale
autorizzazione dell’avvio delle attivita a far data dal 21/3/2023 e conclusione entro il 31/12/2024

VISTO I"articolo 10 del D.I. 129 del 28 Agosto 2018;

VISTA la formale assunzione in bilancio Prot. 3903 del 14/04/2023 relativo all’esercizio finanziario 2023
del finanziamento relativo al Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU - Missione 4 — Istruzione e Ricerca

— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei Servizi di Istruzione: dagli Asili Nido alle
Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei

divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
VISTO le delibere di approvazione del progetto da parte del Collegio dei Docenti e del Consiglio
di Istituto;
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Considerato che per la realizzazione del progetto & necessario procedere alla selezione di
personale interno;

DISPONE
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

- di indire avviso pubblico per la selezione di personale interno all’Istituzione Scolastica per
I’assegnazione di incarichi necessari alla realizzazione delle attivita valere sul progetto, mediante
procedura comparativa di titoli, delle seguenti figure:

A Percorsi di potenziamento delle competenze di base

ATTIVITA

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita nelle discipline
di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che
prevede l'erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita di
attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di

almeno 3 destinatari.

Codice incarico Al T
disciplina interessata
ITALIANO
Codice incarico A2 T
disciplina interessata
MATEMATICA
Codice incarico A3 T
disciplina interessata
INGLESE
B Percorsi di orientamento con il coinvolgimento
delle famiglie
Codice incarico B1 Attivita finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto
dell'abbandono scolastico, che prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi
con il coinvolgimento di genitori di almeno 3 destinatari.
C Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari

Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell'orario curricolare, rivolti a|
Codice incarico C1 gruppi di almeno 9 destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli
obiettivi specifici dell'intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi co-
curricolari sono rivolti a studenti con fragilita didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano|
interrotto la frequenza scolastica. Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno
un docente esperto con specifiche competenze e da un tutor.




(2
NMeniidoro dell Etrusione e ded NMerite

Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

¥ manzisto Fuw . .
TR SCUOLA . . ali: .
- dalUniones ewopes TURA ;ssmmmmmm.s scuous Ji taliadomani
hY

AL O ESEENA L ILaAlA

Qualora l'esito della procedura non individui o individui solo parzialmente le figure previste dal progetto con
personale interno, si determina che sul sito web e dell'Istituto venga pubblicato un successivo avviso di selezione
di personale esterno, rivolto sia a personale di altre Istituzioni Scolastiche (ai sensi dell'exart. 35 del CCNL del
29/ 11/2007) che ad esperti esterni di particolare e comprovata specializzazione, per lo svolgimento delle attivita
nell'ambito della realizzazione del Progetto indicato in premessa.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Generoso Cardinale

Aisensidel D.L. 196 del 30/06/2003 e del GDPR 679/2016 I’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari alla gestione giuridica del presente avviso.

11 Dirigente Scolastico
Prof. Generoso Cardinale

GENEROSO CARDINALE
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